
รายงานการประเมินตนเองของหัวหน้าส่วนงาน
(Good Faculty Report : GFR)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)

รูปภาพ

ศาสตราจารย์ นายแพทย์อนันต์ ศรีเกียรติขจร
คณบดีคณะแพทยศาสตร์



2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าสว่นงาน

1 บทสรุปผู้บริหาร

3 ประเด็นน าเสนอเพิ่มเติม

ประเด็นน าเสนอ



Vision and Mission

Faculty of Medicine, KMITL is a global medical program focusing on 
technology and innovation in health care.

Our missions are:

1. To provide medical education of the international standard.

2. To create technology and innovation for better health care of the nation.

1 บทสรุปผู้บริหาร



Policy

Making Faculty of Medicine of KMITL to be a leading medical school with 
special emphasis in medical technological development, producing medical 
graduates with research competency via the process of research.

1 บทสรุปผู้บริหาร



1 บทสรุปผู้บริหาร

Our core value

Knowledge 
Morality 
Innovation 
Technology 
Leadership 

MD@KMITL Direction

Targeted Go digital

CollaborationHealth technology



1 บทสรุปผู้บริหาร

MD@KMITL – Organization Chart



MD@KMITL Milestone

1 บทสรุปผู้บริหาร



MD@KMITL Educational Program

MASTER DEGREE 
HEALTH TECHNOLOGY DEVELOPMENT

DOCTOR OF MEDICINE 

1 บทสรุปผู้บริหาร



MD@KMITL outcome – YEAR AND PHASE OUTCOMES

YEAR 1 YEAR 2

• Diseases and their 
pathogenesis 

• Art and sciences of 
medicine

• Research 
experiences – pilot 
project

YEAR 3 YEAR 5 YEAR 6YEAR 4

• Organ system –
function & 
dysfunction

• Early clinical 
experience

• Research 
methodology

• Research 
experiences

• Selective
• Family and 

ambulatory 
medicine

• Community and 
global health

• Major clinical 
clerkship

• Individual research
• Clinical practicum
• Individual research

• Scientific thinking
• Creative thinking
• Learning skill



1 บทสรุปผูบ้รหิาร

MD@KMITL – Curriculum Structure

Science and math

Language

Humanity

Social sciences 

Preclinical

Clinical

Medical selective

Biomedical research

Free elective

Individual research and thesis



Study at MD@KMITL – Educational Resources



Study at MD@KMITL – Educational Resources



CADAVER DISSECTION WORKSHOP



INTEGRATED COURSES



Annual budget, income

แหล่งเงิน จ านวนเงิน (บาท)

งบประมาณแผ่นดิน 9,150,000.00

งบรายได้ 104,270,400.00

1 บทสรุปผูบ้รหิาร



FACULTY PROFILE 

ขอ้มลู ณ วนัที่ 3 พย. 2565

นกัศกึษาทัง้หมด 112

นกัศกึษารบัใหม่ 36

ผูส้ าเรจ็การศกึษา --

บุคลกรทัง้หมด 47

สายวชิาการ 25

• ศาสตราจารย์ 1

• รองศาสตราจารย์ 1

• ผูช้่วยศาสตราจารย์ 13

• อาจารย์ 10

สายสนบัสนุนวชิาการ 22



ข้อตกลงการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565

70 %30 %
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นโยบายหรือแผนงานท่ีหัวหน้าส่วนงานเสนอสภาสถาบัน หรือตัวช้ีวัดทีส่่วน
งานร่วมขับเคลื่อนวิสัยทัศน์สถาบัน “The World Master of Innovation” 

ความเป็นผู้น า : การสร้างวัฒนธรรมองค์กร และการน า Core Value ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ
การสื่อสารองค์กร : การสื่อสารให้บุคลากรและนักศึกษาได้รับทราบมคีวาม
เข้าใจในนโยบายหรือแผนงาน
สมรรถนะเชิงการจัดการ : การพัฒนาระบบบริหารจดัการเพื่อความยัง่ยืน
SDG , Green University 

รวมถึงการบริหารจัดการเพื่อแก้ไขข้อจ ากดั (Constraints) 

ในการบรรลุเป้าหมาย OKRs

2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าสว่นงาน

ผลส าเร็จของงานตามตัวชี้วัด (OKRs) 
ผลส าเร็จของงานตามวิสัยทัศน์ส่วนงาน



หลักเกณฑ์การประเมินผลส าเรจ็ของงานตามตัวชี้วัด OKRs 

ประจ าปีงบประมาณ 2565

ผล

แผน (เป้าหมาย2565)
X 100 = XX %

IP 0 คะแนน

<60% 1 คะแนน

60% – <70% 2 คะแนน

≥ 70 % 3 คะแนน

ผลรวมคะแนนที่ได้แต่ละตัวชี้วัด (OKRs)

ผลรวมคะแนนเต็มตัวชี้วัด (OKRs)
X 100

สรุปการประเมินผลส าเร็จ
ของงานตามตัวชี้วัด (OKRs) =

ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด (OKRs) แต่ละตัว

18



หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการบรหิารงานของหวัหนา้สว่นงาน

(1)  ระดบั 1 การด าเนินงาน ระดบัตอ้งปรบัปรุงอยา่งเร่งด่วน

(ผลคะแนนรวมกลุ่มที่ 1 - 2 มีค่าระดบัคะแนนไม่เกิน 1.50)

(2)  ระดบั 2 การด าเนินงาน ระดบัพอใชแ้ตต่อ้งมีการพฒันา

(ผลคะแนนรวมกลุ่มที่ 1 - 2 มีค่าระดบัคะแนน 1.51 – 2.50)

(3)  ระดบั 3 การด าเนินงาน ระดบัดี

(ผลคะแนนรวมกลุ่มที่ 1 - 2 มีค่าระดบัคะแนน 2.51 – 3.50)

(4)  ระดบั 4 การด าเนินงาน ระดบัดีมาก

(ผลคะแนนรวมกลุ่มที่ 1 - 2 มีค่าระดบัคะแนน 3.51 – 4.50)

(5)  ระดบั 5 การด าเนินงาน ระดบัดีเด่น

(ผลคะแนนรวมกลุ่มที่ 1 - 2 มีค่าระดบัคะแนนไม่เกิน 4.51 – 5.00)

ทั้งน้ี ผลการประเมินผลการบริหารงานของหวัหนา้ส่วนงานตอ้งอยู่ในเกณฑ์

ระดบั 3 ข้ึนไป(ค่าระดบัคะแนน 2.51 – 3.50) จงึจะถือว่าผ่านการประเมิน



กลุ่มที ่1 ผลส ำเรจ็ตำมตวัชีว้ดั (OKRs) (70%)

ภารกจิหลกั*
ผลการด าเนินงาน 

(รอ้ยละ)

1. Educational impact 91.66

2. Academic impact 77.78

3. Industrial impact 100.00

4. Social impact 100.00

ภำพรวม(รอ้ยละ) 92.36

ผลส ำเรจ็ของงำน

(ภำพรวม x 70 %)
64.65

กลุ่มที ่2 ผลส ำเรจ็ของงำนตำมวสิยัทศันส์ว่น
งำน(30%) 

ตวัชีว้ดั
ผลการด าเนินงาน

(รอ้ยละ)

1. วสิยัทศันส์ว่นงาน* 100.00

2. ความเป็นผูน้ า การสือ่สาร

องคก์ร สมรรถนะเชงิการ

จดัการ (รวมถงึการบรหิาร
จดัการเพือ่แกไ้ขขอ้จ ากดั)

100.00

ภำพรวม(รอ้ยละ) 100.00

ผลส ำเรจ็ของงำน

(ภำพรวม x 30 %)
30.00

ผลรวมทัง้สองกลุ่ม (100%) 

ตวัชีว้ดั
ผลการด าเนินงาน

(รอ้ยละ)

1. ผลส าเรจ็ของงานตาม

ตวัช ีว้ดั (OKRs)   (70%)
64.65

2. ผลส าเรจ็ของงานตาม

วสิยัทศันส์ว่นงาน (30%)
100.00

ภำพรวม(รอ้ยละ) 94.65

ผลส ำเรจ็ของงำน  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
4.73

สรุปผลกำรประเมนิตนเอง ระดบั 5 (ดเีดน่)

หมายเหตุ * 
1. ภารกิจหลักของส่วนงานวิชาการคือ 4 Impacts ได้แก่ Education , Academic , Industrial และ Social / ส่วนงานอ่ืนและส านักงานสภาสถาบัน ภารกิจหลักคือ 3S : Service-Support-Solution

2. วิสัยทัศน์ส่วนงานประเมินจากนโยบายหรอืแผนงานที่หัวหน้าส่วนงานเสนอสภาสถาบัน หรือตัวช้ีวัดที่ส่วนงานร่วมขับเคลื่อนวิสัยทัศน์สถาบัน “The World Master of Innovation”

สรุปผลการประเมินตนเองของหัวหน้าสว่นงาน
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กลุ่มที่ 1 ผลส าเร็จของงานตามตัวชี้วัด (OKRs) (70%) 

Educational Impact

Academic impact

Industrial Impact

Social Impact 



Educational Impact

OKR number Description

1.2.3 รอ้ยละของนักศกึษาใหม่ (เปรยีบเทยีบกบัแผนการรบันักศกึษา)

1.2.4
จ านวนหลกัสตูรทีเ่ป็น Modular-based curriculum 
(วสิยัทศันท์ีน่ าเสนอตอ่สภาสถาบนั)

1.2.5
จ านวนหลกัสตูรอบรมระยะสัน้  (short course/non-degree program) 
(วสิยัทศันท์ีน่ าเสนอตอ่สภาสถาบนั)
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MD@KMITL Modular Based Program

MASTER DEGREE 
HEALTH TECHNOLOGY DEVELOPMENT

DOCTOR OF MEDICINE 

Educational Impact



MD@KMITL Non-Degree Educational Program 

Educational Impact
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หมายเลขและช่ือ OKR 1.2.3

ร้อยละของนักศึกษาใหม่ (เปรียบเทียบกับแผนการรับนักศึกษา)

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

IP <60% 60% - <70% ≥70%

0 1 2 3

Target

90

Actual

67.50

OKR Progress

75%

หมายเลขและช่ือ OKR 1.2.4

จ านวนหลักสูตรที่เป็น Modular-based curriculum 

(วิสัยทัศน์ที่น าเสนอต่อสภาสถาบัน)
เกณฑก์ารใหค้ะแนน

IP <60% 60% - <70% ≥70%

0 1 2 3

Target

2

Actual

2

OKR Progress

70%

แผน–ผล หน่วยวดั : รอ้ยละ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

90

50.56 52.50

แผน–ผล หน่วยวดั : หลกัสูตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2

1 1

Educational Impact
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หมายเลขและชื่อ OKR 1.2.5

จ านวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น
(short course/non-degree program) 

(วิสัยทัศน์ที่น าเสนอต่อสภาสถาบัน)

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

IP <60% 60% - <70% ≥70%

0 1 2 3

Target

3

Actual

3

OKR Progress

70%

แผน–ผล หน่วยวดั : หลกัสูตร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3

3

Educational Impact



Academic Impact

OKR number Description

2.1.2
จ านวนผลงานวจิยัตพีมิพเ์ผยแพรร่ะดบันานาชาตติอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิยั

ประจ า

2.1.3 เงนิสนับสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากหน่วยงานภายนอกตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ า

2.1.4
จ านวนของงานวจิยั หรอืสิง่ประดษิฐ ์หรอืผลงานนวตักรรม หรอืแบบผลติภณัฑห์รอืงาน

สรา้งสรรคท์ีย่ืน่ขอหรอืไดร้บัการจดทะเบยีน จดแจง้ ขึน้ทะเบยีนทรพัยส์นิทางปัญญา

2.1.5
จ านวนงานวจิยั หรอืงานออกแบบ หรอืงานสรา้งสรรค ์หรอืสิง่ประดษิฐข์องอาจารย ์ทีไ่ดร้บั

รางวลัระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาติ

2.1.6 จ านวนงานวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารคณุภาพสงูตามการจดัอนัดบัของ Nature Index



SOME RECENT PUBLICATIONS 
AND JOURNAL IMPACT 
FACTORS

Academic Impact – Publications



Publications in Q1 Journal Quartile by SJR

Academic Impact – Publications

No.
Name

(Faculty of Medicine)
Title Journal

Journal 
database

Publication Date

1 Wannisa Khamaikawin Longitudinal clonal tracking in humanized mice reveals sustained 
polyclonal repopulation of gene-modified human-HSPC despite vector 
integration bias

Stem Cell Research & 
Therapy

SJR 2020 / Q1
Impact Factor (2021) / 8.079

7 Oct 2021

2 Wanakorn Rattanawong Prolonged migraine aura resembling ischemic stroke following CoronaVac 
vaccination: an extended case series

the Journal of Headache 
and Pain

SJR 2020/Q1
Impact Factor (2021) / 8.588

21 Jan 2022

3 Wannisa Khamaikawin Engineered Zinc Finger Protein Targeting 2LTR Inhibits HIV Integration in 
Hematopoietic Stem and Progenitor Cell-Derived Macrophages: In Vitro 
Study

International Journal of 
Molecular Sciences

SJR 2020/Q1
Impact Factor (2021) / 6.208

19 Feb 2022

4 Nada Pitabut Single-cell temporal analysis of natural dengue infection reveals skin-
homing lymphocyte expansion one day before defervescence

iScience SJR 2020/Q1
Impact Factor (2021) / 6.107

15 Apr 2022

5 Wanakorn Rattanawong Cerebral Gnathostomiasis: An Unusual Course of Recurrent Hemorrhagic 
Stroke

ANNALS OF 
NEUROLOGY

SJR 2020/Q1
Impact Factor (2021) / 11.274

15 Apr 2022

6 Veerayuth Kittichai Simultaneous phenotyping of five Rh red blood cell antigens on a paper-
based analytical device combined with deep learning for rapid and 
accurate interpretation

Analytica Chimica Acta SJR 2020/Q1
Impact Factor (2021) / 6.911

15 May 2022

7 Anon Srikiatkhachorn Individual, Household, and Community Drivers of Dengue Virus Infection 
Risk in Kamphaeng Phet Province, Thailand

The Journal of 
Infectious Diseases

SJR 2021/Q1
Impact Factor (2021) / 7.759

4 May 2022

8 Wanakorn Rattanawong The case of an 85-year-old female with acute right hemiparesis with 
status epilepticus

Annals of Clinical and 
Translational Neurology

SJR 2021/Q1
Impact Factor (2021) / 5.430

18 May 2022

9 Wanakorn Rattanawong Neurobiology of migraine progression Neurobiology of Pain SJR 2021/Q1
Impact Factor / 6.1

9 Jun 2022
Anan Srikiatkhachorn

10 Chayanin Angthong Nonoperative and Operative Soft-Tissue and Cartilage Regeneration and 
Orthopaedic Biologics of the Foot and Ankle: An Orthoregeneration 
Network Foundation Review

Arthroscopy: The 
Journal of Arthroscopic 
and Related Surgery

SJR 2021/Q1
Impact Factor (2021) / 5.973

1 Jul 2022



Publications in Q2 Journal Quartile by SJR

Academic Impact – Publications

No.
Name

(Faculty of Medicine)
Title Journal

Journal 
database

Publication Date

1 Anon Srikiatkhachorn Entomological Risk Assessment for Dengue Virus Transmission during 
2016–2020 in Kamphaeng Phet, Thailand

Pathogens SJR 2020/Q2
Impact Factor (2021) / 4.531

10 Oct 2021

2 Napat Pongsakonpruttikul Artificial intelligence assistance in radiographic detection and 
classification of knee osteoarthritis and its severity: a cross-sectional 
diagnostic study

European Review for 
Medical and 
Pharmacological 
Sciences

SJR 2020/Q2
Impact Factor (2021) / 3.784

2022

Chayanin Angthong

Veerayuth Kittichai

Paisal Puengpipattrakul

3 Poonnada Jiraanont De Novo Large Deletion Leading to Fragile X Syndrome Frontiers in Genetics SJR 2021/Q2
Impact Factor (2021) / 4.772

11 May 2022

4 Wanakorn Rattanawong COVID-19 related acute necrotizing encephalopathy with extremely high 
interleukin-6 and RANBP2 mutation in a patient with recently immunized 
inactivated virus vaccine and no pulmonary involvement

BMC Infectious Diseases SJR 2021/Q2
Impact Factor (2021) / 3.670

23 Jul 2022

5 Veerayuth Kittichai Automatic recognition of parasitic products in stool examination using 
object detection approach

PeerJ Computer Science SJR 2021/Q2
Impact Factor (2021) / 2.41

17 Aug 2022

6 Chayanin Angthong Abnormal foot pressure in older adults with knee osteoarthritis: a 
systematic review

European Review for 
Medical and 
Pharmacological 
Sciences

SJR 2021/Q2
Impact Factor (2021) / 3.784

Sep 2022

7 Wikrom Wongpaiboonwattana Association between 19-bp Insertion/Deletion Polymorphism of 
Dopamine beta-Hydroxylase and Autism Spectrum Disorder in Thai 
Patients

Medicina (Kaunas) SJR 2021/Q2
Impact Factor (2021) / 2.948

6 Sep 2022



Publications in Q3 Journal Quartile by SJR

Academic Impact – Publications

No.
Name

(Faculty of Medicine)
Title Journal

Journal 
database

Publication Date

1 Wanakorn Rattanawong Unusual thalamic mass and subsequent gelatinous pseudocysts in an 
immunocompetent host: A case report

IDCases SJR 2021/Q3
Impact Factor / N/A

17 Aug 2022

Publications in Q4 Journal Quartile by SJR

No.
Name

(Faculty of Medicine)
Title Journal

Journal 
database

Publication Date

1 Wanakorn Rattanawong A case of successive development of possible acute necrotizing 
encephalopathy after COVID-19 pneumonia

SAGE Open Medical 
Case Reports

SJR 2021/Q4
Impact Factor / N/A

Mar 2022

2 Nada Pitabut Variations in antibody response to plasmodium vivax duffy binding 
protein region ii of infected individuals in Thailand

The Southeast Asian 
Journal of Tropical 
Medicine and Public 
Health 

SJR 2021/Q4
Impact Factor / N/A

9 Sep 2022
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Academic Impact – Publications 



โปรแกรมประเมนิดชันีมวลกลา้มเน้ือสาหรบัเดก็ดว้ยแรงบบีมอื
Pediatric Muscle Mass Index Prediction by Grip Strength” 

Academic Impact – Copyright 



GOLD MEDAL in HIT AWARD (Health 
Innovative Technology Award) in 
conjunction with the “ASIAN CONFERENCE 
ON COMPUTER AIDED SURGERY AND 
MEDICINE: ACCAS 2022” 

Academic Impact – Student’s Research Award
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หมายเลขและช่ือ OKR 2.1.2

จ านวนผลงานวิจยัตีพิมพเ์ผยแพร่ระดบันานาชาติต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าและนักวิจยัประจ า

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

IP <60% 60% - <70% ≥70%

0 1 2 3

Target

3.5:1

Actual

2.59:1

OKR Progress

51.80%

หมายเลขและช่ือ OKR 2.1.3

เงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรคจ์ากหน่วยงานภายนอกต่อ

จ านวนอาจารยป์ระจ า

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

IP <60% 60% - <70% ≥70%

0 1 2 3

Target

500,000

Actual

548,310.29

OKR Progress

76.76%

แผน–ผล หน่วยวดั : สดัส่วน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2 2 2 2.5 3 3

1.27 1.77 1.95 2.59

แผน–ผล หน่วยวดั : บาท

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

140,000
407,401.20

Academic Impact
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หมายเลขและช่ือ OKR 2.1.4

จ านวนของงานวิจยั หรือส่ิงประดิษฐ์ หรือผลงานนวตักรรม หรือ

แบบผลิตภณัฑห์รืองานสรา้งสรรคท่ี์ยื่นขอหรือไดร้บัการจดทะเบียน

จดแจง้ ขึ้ นทะเบียนทรพัยสิ์นทางปัญญา
เกณฑก์ารใหค้ะแนน

IP <60% 60% - <70% ≥70%

0 1 2 3

Target

2

Actual

2

OKR Progress

70%

หมายเลขและช่ือ OKR 2.1.5

จ านวนงานวิจยั หรืองานออกแบบ หรืองานสรา้งสรรค์ หรือ

ส่ิงประดิษฐข์องอาจารย์ ท่ีไดร้บัรางวลัระดบัชาติหรือระดบั

นานาชาติ
เกณฑก์ารใหค้ะแนน

IP <60% 60% - <70% ≥70%

0 1 2 3

Target

1

Actual

1

OKR Progress

70%

แผน–ผล หน่วยวดั : เร่ือง/ช้ินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 1

2

แผน–ผล หน่วยวดั : เร่ือง/ช้ินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1

IP 1

Academic Impact
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หมายเลขและชื่อ OKR 2.1.6

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูงตามการจัดอันดับของ
Nature Index

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

IP <60% 60% - <70% ≥70%

0 1 2 3

Target

1

Actual

1

OKR Progress

70%

แผน–ผล หน่วยวดั : เรื่อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1

1

Academic Impact



Industrial Impact

OKR number Description

3.1.2 จ านวนรายไดจ้ากการบรกิารวชิาการ

3.1.3 จ านวนพืน้ทีแ่หลง่เรยีนรูร้ว่มกนั 



MEDICAL SERVICE
• Staff
• Students
• General patients 

COVID Service
• Home isolation 3086 patients
• Vaccination 34,254 cases 

Industrial Impact



Heart clinic

Chest clinic

Gastroenterology clinic

Allergy clinic

Orthopedic clinic

OB-GYN clinic

Brain clinic

Stress clinic

Medical imaging

Laboratory medicine Sleep medicine Rehabilitation medicine

MD@KMITL CLINIC/KMC HOSPITAL
OUR NEW SERVICES

Industrial Impact
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หมายเลขและช่ือ OKR 3.1.2

จ านวนรายไดจ้ากการบริการวิชาการ (ลา้นบาท)

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

IP <60% 60% - <70% ≥70%

0 1 2 3

Target

10

Actual

15.99

OKR Progress

112%

หมายเลขและช่ือ OKR 3.1.3

จ านวนพ้ืนท่ีแหล่งเรียนรูร้่วมกนั

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

IP <60% 60% - <70% ≥70%

0 1 2 3

Target

2

Actual

2

OKR Progress

70%

แผน–ผล หน่วยวดั : ลา้นบาท

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2 1 1 2 2 2

แผน–ผล หน่วยวดั : พ้ืนท่ี/หอ้ง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 1

2

7.7313 2.00592.1109 0.9845 0.48402.6811

Industrial Impact



Social Impact

OKR number Description

4.1 อนัดบั SDGs ของ THE ranking

4.1.1 จ านวน Goals ทีต่อบ UN SDGs 



Social Impact

Target 3.7: 
Universal access to sexual 
and reproductive care, 
family planning and 
education

Target 3.8: 
Achieve universal health 
coverage

Target 4.7: 
Education for sustainable 
development and global 
citizenship

Target 5.6: 
Universal access to 
reproductive rights and 
health
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หมายเลขและช่ือ OKR 4.1

อนัดบั SDGs ของ THE ranking

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

IP <60% 60% - <70% ≥70%

0 1 2 3

Target

201-300

Actual

401-600

OKR Progress

หมายเลขและช่ือ OKR 4.1.1

จ านวน Goals ท่ีตอบ UN SDGs

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

IP <60% 60% - <70% ≥70%

0 1 2 3

Target

3

Actual

3

OKR Progress

70%

แผน–ผล หน่วยวดั : อนัดบั

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

400-600

แผน–ผล หน่วยวดั : เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3

3

ต.ค.   พ.ย.   ธ.ค.   ม.ค.    ก.พ.           มี.ค.           เม.ย.  พ.ค.   มิ.ย ก.ค.  ส.ค.   ก.ย. 

Social Impact
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สรุปผลส าเร็จของงานตามตวัช้ีวดั (OKRs)

xx.xx%

Impacts
IP 

(0 คะแนน)

< 60 %

(1 คะแนน)

60 % - <70 

%

(2 คะแนน)

≥70 %

(3 คะแนน)
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ รอ้ยละ

1. Education 0 1 0 7 24 22 91.66

2. Academic 0 2 0 4 18 14 77.78

3. Industrial 0 0 0 3 9 9 100.00

4. Social 0 0 0 3 9 9 100.00

ภาพรวม 0 3 0 16 60 53 92.36
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กลุ่มท่ี 2 ผลส าเร็จของงานตามวิสยัทศันส์่วนงาน(30%) 
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วิสยัทศันส์่วนงาน

หมายเลขและช่ือ OKR 1

ระดบัของการใหบ้ริการในการใชน้วตักรรมระบบสุขภาพทางไกล

(telehealth)

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

IP <60% 60% - <70% ≥70%

0 1 2 3

Target

3

Actual

4

OKR Progress

93.33%

หมายเลขและช่ือ OKR 2

จ านวนศูนยเ์พ่ือใหค้ าปรึกษา (Mind Center)

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

IP <60% 60% - <70% ≥70%

0 1 2 3

Target

3

Actual

3

OKR Progress

70%

แผน–ผล หน่วยวดั : ระดบั

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3

4

แผน–ผล หน่วยวดั : ศูนย์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 1 1

2 1
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สรุปผลส าเร็จของงานตามวิสยัทศันส์ว่นงาน

xx.xx%

วิสยัทศัน์ ส่วนงาน IP 

(0 คะแนน)

< 60 %

(1 คะแนน)

60 % - <70 %

(2 คะแนน)

≥ 70 %

(3 คะแนน)

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ รอ้ยละ

OKRs 0 0 0 2 6 6 100.00

ภาพรวม 0 0 0 2 6 6 100.00
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ความเป็นผูน้  า การสื่อสารองคก์ร สมรรถนะเชิงการจดัการ และการแกไ้ขขอ้จ  ากดั

xx.xx%
หวัขอ้ประเมิน ผลการด าเนินงาน

ประเมินตนเอง

(คะแนนเตม็ 5 คะแนน)

1. ความเป็นผูน้ า : การสรา้งวฒันธรรมองคก์ร

และการน า Core Value ไปสู่การปฏิบตัิอยา่งเป็น

ระบบ

มีการจดัโครงการฯ ใหก้บับุคลากรและนักศึกษา เพ่ือ

สรา้งความเขา้ใจและสามารถน า Core Value ไป

ประยุกตใ์ช/้ปฏิบตัิใหเ้ป็นระบบและเกิดประโยชน์

สูงสุด

5

สรุปการประเมินตนเอง 5
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ความเป็นผูน้  า การสื่อสารองคก์ร สมรรถนะเชิงการจดัการ และการแกไ้ขขอ้จ  ากดั

xx.xx%
หวัขอ้ประเมิน ผลการด าเนินงาน

ประเมินตนเอง

(คะแนนเตม็ 5 คะแนน)

2. การส่ือสารองคก์ร : การส่ือสารใหบุ้คลากร

และนักศึกษาไดร้บัทราบมีความเขา้ใจใน

นโยบายหรือแผนงาน

มีการจดัท าส่ือประชาสมัพนัธ์ ตา่งๆ ตลอดจนมีการ

จดัโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่ือสารใหบุ้คลากรและ

นักศึกษาไดท้ราบและเขา้ใจในนโยบายและแผนงาน

ของคณะ

5

สรุปการประเมินตนเอง 5
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ความเป็นผูน้  า การสื่อสารองคก์ร สมรรถนะเชิงการจดัการ และการแกไ้ขขอ้จ  ากดั

xx.xx%
หวัขอ้ประเมิน ผลการด าเนินงาน

ประเมินตนเอง

(คะแนนเตม็ 5 คะแนน)

3. สมรรถนะเชิงการจดัการ : การพฒันาระบบ

บริหารจดัการเพ่ือความยัง่ยืน SDG , Green

University

มีการบริหารจดัการ ตลอดจนพฒันาระบบการ

ใหบ้ริการเพ่ือตอบสนองการและเป็นไปตามระบบ

การพฒันาที่ยัง่ยืน (SDSs)

5

สรุปการประเมินตนเอง 5
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ความเป็นผูน้  า การสื่อสารองคก์ร สมรรถนะเชิงการจดัการ และการแกไ้ขขอ้จ  ากดั

xx.xx%
หวัขอ้ประเมิน การจดัการเพื่อแกไ้ขขอ้จ  ากดั

ประเมินตนเอง

(คะแนนเตม็ 5 คะแนน)

4.1 ขอ้จ ากดั OKRs ดา้นการศึกษา (Education Impact) ดงัน้ี

- รอ้ยละโครงการวิจยัของนักศึกษาแพทยท่ี์ร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก

• มีการสนับสนุน/ผลกัดนัใหนั้กศึกษาแพทยส์ามารถท า

โครงการวิจยัท่ีร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกโดยมอบหมายให้

อาจารยท่ี์ปรึกษาในการท าโครงการวิจยัคอยก ากบั/ติดตาม

และดูแลตั้งแต่เร่ิมเสนอโครงการวิจยั

5

4.2 ขอ้จ ากดั OKRs ดา้นการวิจยั (Academic Impact) ดงัน้ี

- จ านวนผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพและบทความในระดบั Q1

• มีการสนับสนุนดา้นงบประมาณ, ครุภณัฑ์ ตลอดจนจดั

โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสนับสนุน/พฒันาการวิจยั

5

4.3 ขอ้จ ากดั OKRs ดา้นการตอบโจทยภ์าคอุตสาหกรรม (Industrial Impact) 

ดงัน้ี

- จ านวนโครงการวิจยั หรืองานสรา้งสรรคห์รือนวตักรรมท่ีร่วมมือกนั

ระหวา่งหน่วยงาน และ/หรือภาคอุตสาหกรรม

• มีการสนับสนุน/ผลกัดนั/ส่งเสริมใหค้ณาจารยส์ามารถท า

โครงการวิจยัท่ีร่วมมือกนัระหวา่งหน่วยงานและ/หรือ

ภาคอุตสาหกรรม

5

4.4 ขอ้จ ากดั OKRs ดา้นสงัคม(Social Impact) ดงัน้ี

- รอ้ยละของบุคลากรท่ีไดร้บัการอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพของตนเอง

(วิสยัทศัน์ท่ีน าเสนอต่อสภาสถาบนั)

• มีการสนับสนุน / ส่งเสริมใหบุ้คลากรภายในคณะสามารถเขา้

รบัการรบัการอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพของตนเองได้

5

สรุปการประเมินตนเอง (ค่าเฉล่ีย 4.1 – 4.4) 5

4. การจดัการเพ่ือแกไ้ขขอ้จ  ากดั (Constraints) ในการบรรลเุป้าหมาย OKRs 

หมายเหตุ ขอ้จ ากดั (Constraints) คือ ส่ิงท่ีขดัขวางไมใ่หอ้งคก์รกา้วไปสู่เป้าหมาย หรือส่ิงท่ีขดัขวางไมใ่ห้ OKRsบรรลุเป้าหมาย ขอ้จ ากดัมีลกัษณะเป็นคอขวดในกระบวนการด าเนินงานท่ีตอ้งแกไ้ข
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สรุปการประเมินความเป็นผูน้  า การสื่อสารองคก์ร สมรรถนะเชิงการจดัการ และการแกไ้ขขอ้จ  ากดั

หวัขอ้ประเมิน
ประเมินตนเอง

(คะแนนเตม็ 5 คะแนน)

1. ความเป็นผูน้  า 5

2. การสือ่สารองคก์ร 5

3. สมรรถนะเชิงการจดัการ 5

4. การจดัการเพื่อแกไ้ขขอ้จ  ากดั (Constraints) 

ในการบรรลเุป้าหมาย OKRs 

5

สรุปการประเมินตนเอง (ค่าเฉลี่ย 1 – 4) 5

ภาพรวม (รอ้ยละ) 100

หมายเหตุ ภาพรวม (รอ้ยละ)  =   สรุปการประเมินตนเอง x 100

5
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3 ประเด็นน าเสนอเพิม่เติม

• ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ

• อื่นๆ




