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วาระตำรงตำแหน่ง

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565  

ศาสตราจารย์ นายแพทย์อนันต์ ศรีเกียรตขิจร

           คณะบดีคณะแพทยศาสตร์

หัวข้อน ำเสนอ: 

1. บทสรุปผู้บริหำร

2. ข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนของหัวหน้ำส่วนงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

3. ผลส ำเร็จของงำนตำมนโยบำยสถำบัน Quick Win และวิสัยทัศน์ส่วนงำน

4. ผลส ำเร็จของตัวชี้วัด (OKRs) ที่ตอบโจทย์กำรแข่งขันระดับโลก 

5. ประเด็นน ำเสนอเพิ่มเติม (ถ้ำมี)

6. สรุปกำรประเมินตนเองของหัวหน้ำส่วนงำน

The World Master of Innovation

5 Global Index



Faculty of Medicine, KMITL
A global medical school focusing on technology and innovation in health care
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1. บทสรุปผู้บริหาร
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VISION

Faculty of Medicine, KMITL is a global medical program focusing on technology
and innovation in health care.

MISSIONS

1. To provide medical education of the international standard.

2. To create technology and innovation for better health care of the nation.

1. บทสรุปผู้บริหาร

MD@KMITL – Vision and Missions



1. บทสรุปผู้บริหาร

Dean

VP for Academic Affairs
VP for Health Technology

Faculty Board

Associated Dean
(Administration/Research)

Assistant Dean
(quality management)

• Budget and planning
• Human resource
• Quality management 

Associated Dean
(Academic)

Assistant Dean
(preclinical & grad study)

Assistant Dean
(clinical study)

• Curriculum management
• Faculty development
• Educational technology

• Clinical teaching 
• Clinical skill labs
• Faculty development

Assistant Dean
(student affairs)

• Extracurricular activity
• Students' welfare

Associated Dean
(Medical service)

Associated Dean
(Corp. communication)

• International affairs

• Corporate 
communication

• Medical services
• Student’s health

MD@KMITL – Organization Chart



1. บทสรุปผู้บริหาร

Targeted Go digital CollaborationHealth technology

MD@KMITL – Our Direction
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Doctor of Medicine MS Health Technology Development

1. บทสรุปผู้บริหาร

MD@KMITL – Educational Program 
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1. บทสรุปผู้บริหาร

MD@KMITL – Outcome-Based Medical Education
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Science & math

Language

Humanity

Social sciences

Preclinical

Clinical

Medical selective

Biomedical research

Free elective

Individual research and thesis

General education 
30 credits

Preclinical sciences
87 credits

Clinical sciences
76 credits

Medical selective
12 credits

Biomedical research
18 credits

Free elective
6 credits

Individual research
18 credits

1. บทสรุปผู้บริหาร

MD@KMITL – Curriculum Structure



1. บทสรุปผู้บริหาร
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MD@KMITL – Non-Degree Educational Program 



MD@KMITL Personnel 

Professor 

Associate
Professor 

Assistant 
Professor 

Lecturer

ACADEMIC STAFF (30+1) TECHNICAL SUPPORTING STAFF (25)

Researcher 

Physician/TA

Administration

Academic 
Department

On training

On training
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1. บทสรุปผู้บริหาร



MDKMITL Student Statistics (May 2023) 
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1. บทสรุปผู้บริหาร

1st Batch 

2nd Batch 

3rd Batch 

4th Batch 

5th Batch 

6th Batch 

QUITIN THE PROGRAM

pass NL1 and 2 pass only NL1 pass neither NL1 nor 2
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แหล่งเงิน จ ำนวนเงิน (บำท)

เงินงบประมาณแผ่นดิน 4,514,000.00

เงินรายได้ 103,164,600.00

Annual budget, income 

1. บทสรุปผู้บริหาร
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2. ข้อตกลงการปฏิบัติงานของหัวหน้า

ส่วนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



2. ข้อตกลงการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลส ำเร็จของงำน

ตำมนโยบำยสถำบัน

และส่วนงำน

ผลส ำเร็จของงำน

ตำมตัวชีว้ัด(OKRs)

ค่าน ้าหนัก ร้อยละ 40 ค่าน ้าหนัก ร้อยละ 60

กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2
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1
ประเมินจำกผลส ำเร็จของงำนตำมนโยบำยสถำบันที่ตอบโจทย์วิสัยทัศน์ The 

World Master of Innovation และโครงกำร Quick Win ของส่วนงำน รวมถึง

กำรประเมินควำมเป็นผู้น ำ กำรส่ือสำรองค์กร และสมรรถนะเชิงกำรจัดกำรของ

หัวหน้ำส่วนงำน

2
ประเมินจำกผลส ำเร็จตำมวิสัยทัศน์ของหัวหน้ำส่วนงำนที่น ำเสนอสภำสถำบัน หรือ

ผลส ำเร็จของงำนตำมภำรกิจของส่วนงำน (กรณีหัวหน้ำส่วนงำนไม่ได้น ำเสนอ

วิสัยทัศน์ต่อสภำสถำบัน)

ส่วนงำนวิชำกำร (รวมถึงวิทยำเขต) ประเมินจำกผลส ำเร็จของตัวชี้วัด 

(OKRs) ที่ตอบโจทย์กำรแข่งขันระดับโลก

วิทยำเขต ส่วนงำนอื่นและส ำนักงำนสภำสถำบัน ประเมินจำกผลส ำเร็จของ

ตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมำยตำมแผนบริหำรอธิกำรบดี

1

2



ผลส ำเร็จของงำน

ตำมนโยบำยสถำบัน

และส่วนงำน
กลุ่มที่ 1
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Global Infrastructure 

คณะแพทยศำสตร์ ได้ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรทำงกำยภำพโดยจัดใหโ้ดยรอบคณะมีพื้นที่สีเขียว จัดสถำนที่

จอดรถเพื่อเอื้ออ ำนวยควำมสะดวกแก่นักศึกษำและบุลำกรภำยใตน้โยบำยที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรทรัพยำกรทำง

กำยภำพให้เกิดควำมคุ้มค่ำเกิดประโยชน์สูงสุด

3. ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win และวิสัยทัศน์ส่วนงาน
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Global Infrastructure 

คณะแพทยศำสตร์ ได้ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรทำงกำรศึกษำในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งที่เป็น ต ำรำ 

วำรสำร แนวทำงเวชปฏิบัติ และวิดิทัศน์ เพื่อให้คณำจำรย์และนักศึกษำสำมำรถสืบค้นได้โดยสะดวก 

3. ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win และวิสัยทัศน์ส่วนงาน



3. ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win และวิสัยทัศน์ส่วนงาน
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Global Management

คณะแพทยศำสตร์ ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำรอบรมพฒันำศกัยภำพของบุคลำกรขึ้น โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและปลูกฝังค่ำนยิมในองค์กร FIGHT ให้กับ

ประชำคม ส่งเสริมให้บุคลำกรมคีวำมตระหนักและเข้ำใจทิศทำงกำรด ำเนินงำน ตลอดจน

นโยบำยของคณะและสถำบนัมำกยิง่ข้ึน น ำมำตรฐำนระดับนำนำชำติ อำทิ WFME 

Criteria มำใช้ในกำรบริหำร



3. ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win และวิสัยทัศน์ส่วนงาน
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Global Management

คณะแพทยศำสตร์ ด ำเนินกิจกรรมร่วมกบัหน่วยงำนภำยนอก อำทิ กำรรถไฟแห่ง

ประเทศไทย เพื่อให้บริกำรแก่เจ้ำหน้ำที่และประชำชน ตลอดจนเป็นกำรพัฒนำระบบ

สุขภำพดิจิตอล (digital healthcare) ซึ่งจะท ำให้กำรบริกำรสุขภำพมีควำมสะดวก

มำกขึเน ผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงทัว่ถึง และประหยัดค่ำใช้จ่ำย  



3. ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win และวิสัยทัศน์ส่วนงาน

Global Citizen

คณะแพทยศำสตร์ เน้นกำรสร้ำงควำมร่วมมอืในระดับนำนำชำติ โดยได้ลงนำมควำม

ร่วมมือระหว่ำงคณะแพทยศำสตร์ และสถำบันกำรศกึษำในต่ำงประเทศ อำทิ  University 

of Wisconsin Green Bay, Wisconsin Medical College, Singapore Polytechnics 

เพื่อหลักสูตรร่วม และแลกเปลี่ยนคณำจำรย์และนักศึกษำ



Global Citizen

คณะแพทยศำสตร์ เตรียมควำมพร้อมให้นกัศึกษำเป็นพลเมืองโลกที่มีคณุภำพ โดยจัด

ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ในระดบันำนำชำติ ส่งเสริมนักศึกษำใหเ้ข้ำร่วมกิจกรรมระหว่ำง

ประเทศ อำทิ เข้ำเป็นกรรมกำรใน International Federation of Medical Student 

Association เข้ำร่วมเสนอผลงำนวิชำกำรในกำรประชุมนำนำชำติ เช่น International 

Headache Congress ณ กรุงโซล สำธำรณรัฐเกำหลี

3. ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win และวิสัยทัศน์ส่วนงาน



Global Innovation

คณะแพทยศำสตร์ มุ่งเน้นกำรสร้ำงนวัตกรรม และพัฒนำให้นกัศึกษำเป็นนวัตกรดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ นักศึกษำ

แพทย์ สจล ได้เข้ำร่วมแข่งขันด้ำนนวัตกรรมผ่ำนกำรประชุมนำนำชำติ และได้รับรำงวัล อำทิ Grand Prize จำกกำร

ประชุม International Medical Research Conference Headache Congress, รำงวัลชนะเลิศ The 9th Medical 

Students’ Health Promotion Project Conference ตลอดจนเผยแพร่ผลงำนในวำรสำรระดับนำนำชำติ

MDKMITL students’ publication

3. ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win และวิสัยทัศน์ส่วนงาน
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ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win (5 Global Index) แผน ผล
ผลสำเร็จของงาน

ตามตัวชี้วัด (ร้อยละ)

Global Management 

1. โครงการกิจการนักศึกษา

ตัวชี้วัด 1 จ ำนวนนักศึกษำแพทย์ท่ีได้เรียนรู้กระบวนกำรท ำงำนร่วมกัน

ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของนักศึกษำแพทย์ที่ได้เรียนรู้กระบวนกำรท ำงำนร่วมกันและสำมำรถน ำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตกำรเป็นนักศึกษำแพทย์และแพทย์ที่ดี

ตัวชีวัด 3 ร้อยละควำมผูกพันของนักศึกษำที่มีต่อคณะ

80

80

80

755

100

100

100.00

100.00

100.00

100.00

2. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของบุคลำกรได้รับกำรอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกร

ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของบุคลำกรได้ทรำบและเข้ำใจในทิศทำง, แนวทำงกำรด ำเนินกำรและค่ำนิยมของ                

องค์กร 

80

80

95.74

95.74

100.00

100.00

100.00

สรุปการประเมินตนเอง = 100.00

สรุปผลการดำเนินงานกลุ่มท่ี 1 ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win (5 Global Index)

3. ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win และวิสัยทัศน์ส่วนงาน
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ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win (5 Global Index) แผน ผล
ผลสำเร็จของงาน

ตามตัวชี้วัด (ร้อยละ)

Global Citizen 

1. โครงการศึกษาดูงาน

ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของนักศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจมำกขึ้นเกี่ยวกับกำรศึกษำทำงวิชำชีพแพทย์ 

บทบำทของแพทย์ในระบบสำธำรณสุข และกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์

ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของนักศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนกำรทดสอบตำมรำยวิชำที่ก ำหนด

80

80

100

100

100.00

100.00

100.00

2. โครงการสนับสนุนทุนวิจัยนักศึกษาแพทย์ สจล.

ตัวชี้วัด 1 ร้อยละโครงกำรวิจัยของนักศึกษำแพทย์ สจล.

ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของผลงำนวิจัยที่จัดท ำขึ้นและเผยแพร่โดยนักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร

ตัวชีวัด 3 ร้อยละของนักศึกษำแพทย์ได้รับทุน

40

35

80

86.21

86.21

86.21

100.00

100.00

100.00

100.00

สรุปผลการดำเนินงานกลุ่มท่ี 1 ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win (5 Global Index)

3. ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win และวิสัยทัศน์ส่วนงาน
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ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win (5 Global Index) แผน ผล
ผลสำเร็จของงาน

ตามตัวชี้วัด (ร้อยละ)

Global Citizen 

3. โครงการ Open House

ตัวชี้วัด 1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมงำน Open House

ตัวชี้วัด 2 จ ำนวนผู้สมัครเข้ำศึกษำต่อในคณะแพทยศำสตร์ ปีกำรศึกษำ 2565

250

100

250

132

100.00

100.00

100.00

4. โครงการสัมมนาแพทยศาสตรศึกษา

ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของจ ำนวนรำยวิชำของหลักสูตรได้รับกำรปรับปรุง

ตัวชี้วัด 2 จ ำนวนหลักสูตรท่ีเป็น modular-based curriculum

80

2

100

2

100.00

100.00

100.00

สรุปผลการดำเนินงานกลุ่มท่ี 1 ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win (5 Global Index)

3. ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win และวิสัยทัศน์ส่วนงาน
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ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win (5 Global Index) แผน ผล
ผลสำเร็จของงาน

ตามตัวชี้วัด (ร้อยละ)

Global Citizen 

5. โครงการการสอบ THE MULTIPLE MINI INTERVIEW (MMI)

ตัวชี้วัด 1 จ ำนวนผู้สมัครเข้ำศึกษำต่อในคณะแพทยศำสตร์ ปีกำรศึกษำ 2565

ตัวชี้วัด 2 จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรสอบ THE MULTIPLE MINI INTERVIEW (MMI)

150

40

134

44

94.67

89.33

100.00

สรุปการประเมินตนเอง = 98.93

สรุปผลการดำเนินงานกลุ่มท่ี 1 ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win (5 Global Index)

3. ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win และวิสัยทัศน์ส่วนงาน
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ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win (5 Global Index) แผน ผล
ผลสำเร็จของงาน

ตามตัวชี้วัด (ร้อยละ)

Global Innovation 

1. โครงการ Research Symposium

ตัวชี้วัด 1 ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์

ตัวชี้วัด 2 จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชำติ/นำนำชำติ (SJR)

80

4

100

16

100.00

100.00

100.00

สรุปการประเมินตนเอง = 100.00

สรุปผลการดำเนินงานกลุ่มท่ี 1 ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win (5 Global Index)

3. ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win และวิสัยทัศน์ส่วนงาน
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หัวข้อประเมิน ผลการดำเนินงาน
ประเมินตนเอง 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

1. ควำมเป็นผู้น ำ : กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

และกำรน ำค่ำนิยม (Core Value) “FIGHT”

ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นระบบ

คณะแพทยศำสตร์ เป็นสถำบันนำนำชำต ิและใช้

ภำษำอังกฤษ เป็นภำษำหลัก ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำย 

5 Global Index ของสถำบัน คณะแพทยศำสตร์

มุ่งเน้นควำมเป็นสำกล โดยผ่ำนกระบวนกำรต่ำงๆ 

อำทิ กำรใช้เกณฑ์คุณภำพระดับสำกลของ WFME กำร

ส่งเสริมให้นักศึกษำเข้ำสอบในกำรสอบระดับสำกล 

อำทิ USMLE ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษำและบุคลำกรรับรู้

ควำมเป็นสำกลในด้ำนตำ่งๆ รวมถึงกำรสอดแทรก

วัฒนธรรมสำกลในกำรเรียนกำรสอน 

80.00

3. ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win และวิสัยทัศน์ส่วนงาน

สรุปผลการดำเนินการกลุ่มที่ 1 การประเมินความเป็นผู้นำ การสื่อสารองค์กร และสมรรถนะเชิงจัดการ
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หัวข้อประเมิน ผลการดำเนินงาน
ประเมินตนเอง 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

2. กำรสื่อสำรองค์กร : กำรส่ือสำรให้บุคลำกร

และนักศึกษำได้รับทรำบมีควำมเข้ำใจใน

นโยบำยหรือแผนงำน รวมถึงนโยบำย 5 

Global Index

คณะได้จัดสัมมนำร่วมระหว่ำงคณะแพทยศำสตร์และ

โรงงพยำบำลพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำร เพื่อสร้ำง

ควำมรับรู้ของบุคลำกรในองค์กรตอ่วัฒนธรรมองค์กร 

และค่ำนิยม (Core Value) “FIGHT” ตลอดจนจัดท ำ 

MDKMITL fight club T-shirt เพื่อกระตุ้นกำรรับรู้ 

และย้ ำให้บุคลำกรน ำค่ำนิยมขององค็กรไปปฏิบัตอิย่ำง

ต่อเนื่อง

90.00

3. ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win และวิสัยทัศน์ส่วนงาน

สรุปผลการดำเนินการกลุ่มที่ 1 การประเมินความเป็นผู้นำ การสื่อสารองค์กร และสมรรถนะเชิงจัดการ
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หัวข้อประเมิน ผลการดำเนินงาน
ประเมินตนเอง 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

3. สมรรถนะเชิงกำรจัดกำร : กำรพัฒนำระบบ

บริหำรจัดกำรเพื่อควำมยั่งยืน  SDG , 

Green University

คณะแพทยศำสตร์มีระบบกำรจัดกำรที่เน้นควำมยั่งยืน 

อำทิ กำรสร้ำงเสริมพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม เน้นกำรใช้สื่อ electronicในกำรเรียนกำร

สอนเพื่อลดกำรใช้กระดำษ มีกำรรณรงค์กำรประหยัด

ไฟฟ้ำ กำรคัดแยกขยะ 

80.00

สรุปการประเมินตนเอง 83.33

3. ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win และวิสัยทัศน์ส่วนงาน

สรุปผลการดำเนินการกลุ่มที่ 1 การประเมินความเป็นผู้นำ การสื่อสารองค์กร และสมรรถนะเชิงจัดการ



ผลส ำเร็จของงำน

ตำมวิสัยทัศน์ส่วนงำนกลุ่มที่ 1
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3. ผลสำเร็จของงานตามวิสัยทัศน์ส่วนงาน

นโยบายด้านท่ี ๑ :  Disruptive Curriculums “สร้างหลักสูตรทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

พัฒนำหลักสูตรแบบบูรณำกำรโดยสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงคณะ สถำบัน และภำคอุตสำหกรรม เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ

มีทักษะเพ่ือตอบโจทย์ต่อกำรพัฒนำของประเทศ และกำรแข่งขันในระดับนำนำชำติ

Impacts : ด้ำนกำรศึกษำ (Educational Impacts)

Objective : มุ่งสร้ำงหลักสูตรที่ทันสมัยและเป็นตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ  

กลยุทธ์ KR (Key Results)

เป้ำหมำย/ปีงบประมำณ

เป้ำหมำย ผลผลิต
ผลส ำเร็จของงำน

ตำมตัวช้ีวัด
(ร้อยละ)

ผลักดันและเสริมสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำง
หน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกสถำบัน เพื่อ
พัฒนำหลักสูตรที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ
และตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน

• ร้อยละของนักศึกษำที่สอบผ่ำนกำรประเมินและรับรองควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรประกอบวิชำชีพเวชกรรมภำยใน 1 ปี

80 83.30 100.00

• ร้อยละโครงกำรวิจัยของนักศึกษำแพทย์ที่ร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอก 70 35.30 50.43

• ผู้สมัครเข้ำศึกษำต่อในหลักสูตรของสถำบัน (ร้อยละของจ ำนวนรับ) 300 423 100.00

• จ ำนวนงำนวิจัย หรืองำนออกแบบ หรืองำนสร้ำงสรรค์หรือสิ่งประดิษฐ์ 
ของนักศึกษำที่ได้รับกำรตีพิมพ์หรือรำงวัลระดับชำติหรือระดับ
นำนำชำติ 

6 6 100.00

• จ ำนวนหลักสูตรที่เป็น Modular-based Curriculum 3 2 66.67

• จ ำนวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น (short course/non-degree 
program)

2 3 100.00

สรุปกำรประเมินตนเอง = 86.18
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3. ผลสำเร็จของงานตามวิสัยทัศน์ส่วนงาน

นโยบายด้านท่ี ๒ :  Disruptive Research and Innovation “สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

สนับสนุนและส่งเสริมกำรสร้ำงงำนวิจัย และนวัตกรรมที่มีคุณภำพของนักศึกษำและบุคลำกร โดยสร้ำงควำมร่วมมือร่วมกันระหว่ำงภำควิชำ 

คณะ สถำบัน และภำคเอกชนเพ่ือผลักดันงำนวิจัยของบุคลำกรและนักศึกษำในสำมำรถน ำไปสู่กำรต่อยอดเชิงพำนิชย์ได้

Impacts : ด้ำนกำรวิจัยและอุตสำหกรรม (Academic and Industrial Impacts)

Objective : ยกระดับงำนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือผลักดันงำนวิจัยให้สำมำรถน ำไปสู่กำรต่อยอดเชิงพำนิชย์ได้

กลยุทธ์ KR (Key Results)

เป้ำหมำย/ปีงบประมำณ

เป้ำหมำย ผลผลิต ผลส ำเร็จของงำน
ตำมตัวช้ีวัด
(ร้อยละ)

ก ำหนดนโยบำยทิศทำงด้ำนวิจัยและนวัตกรรม
ของ
คณะแพทยศำสตร์

• จ ำนวนครั้งกำรอ้ำงอิงของผลงำนวิจัยต่อจ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ 3 5.58 100.00

• จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีมีคุณภำพและบทควำมในระดับ Q1 10 11 100.00

• จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนำนำชำติต่อจ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ 

3 0.72 24.00

• เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกหน่วยงำนภำยนอกต่อ
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ

500,000 401,772.11 80.35

• ระบบเพื่อกำรสร้ำงสรรค์ด้ำนงำนวิจัยและกำรเรียนรู้ (Eco-system) 1 1 100.00

• มูลค่ำผลกระทบจำกโครงกำรหรือผลงำนที่น ำไปใช้ประโยชน์ให้
สถำบันหรือประเทศชำติ (ล้ำนบำท)

0.5 0.8 100.00
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3. ผลสำเร็จของงานตามวิสัยทัศน์ส่วนงาน

นโยบายด้านท่ี ๒ :  Disruptive Research and Innovation “สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

สนับสนุนและส่งเสริมกำรสร้ำงงำนวิจัย และนวัตกรรมที่มีคุณภำพของนักศึกษำและบุคลำกร โดยสร้ำงควำมร่วมมือร่วมกันระหว่ำงภำควิชำ 

คณะ สถำบัน และภำคเอกชนเพ่ือผลักดันงำนวิจัยของบุคลำกรและนักศึกษำในสำมำรถน ำไปสู่กำรต่อยอดเชิงพำนิชย์ได้

Impacts : ด้ำนกำรวิจัยและอุตสำหกรรม (Academic and Industrial Impacts)

Objective : ยกระดับงำนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือผลักดันงำนวิจัยให้สำมำรถน ำไปสู่กำรต่อยอดเชิงพำนิชย์ได้

กลยุทธ์ KR (Key Results)

เป้ำหมำย/ปีงบประมำณ

เป้ำหมำย ผลผลิต
ผลส ำเร็จของงำน

ตำมตัวช้ีวัด
(ร้อยละ)

ก ำหนดนโยบำยทิศทำงด้ำนวิจัยและนวัตกรรม
ของ
คณะแพทยศำสตร์ (ต่อ)

• จ ำนวนของงำนวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงำนนวัตกรรมหรือแบบ
ผลิตภัณฑ์ หรืองำนสร้ำงสรรค์ที่ย่ืนขอหรือได้รับกำรจดทะเบียน จด
แจ้ง ขึ้นทะเบียน ทรัพย์สินทำงปัญญำ

1 1 100.00

• จ ำนวนงำนวิจัย หรืองำนออกแบบ หรืองำนสร้ำงสรรค์หรือ
สิ่งประดิษฐ์ของอำจำรย์ท่ีได้รับรำงวัลระดับชำติหรือระดับนำนำชำติ

1 1 100.00

• ระดับของกำรให้บริกำรในกำรใช้นวัตกรรมระบบสุขภำพทำงไกล 
(telehealth) 

ภำยในและชุมชม   
ใกล้เคียงสถำบัน

ภำยในและชุมชม   
ใกล้เคียงสถำบัน

100.00

สรุปกำรประเมินตนเอง = 89.37
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3. ผลสำเร็จของงานตามวิสัยทัศน์ส่วนงาน

นโยบายด้านท่ี ๓ : Creative Ecosystem “พัฒนาระบบนิเวศแห่งการสร้างสรรค์” 

พัฒนำและปรับปรุงโครงสร้ำงทำงกำยภำพให้มีควำมสะดวกและปลอดภัยเหมำะส ำหรับเป็นแหล่งกำรเรียนรู้และท ำกิจกรรมร่วมกันระหว่ำงนักศึกษำและ

บุคลำกรที่ก่อให้เกิดกำรเรียนรู้ร่วมกัน อันน ำไปสู่กำรสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรม รวมถึงควำมรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับองค์กร 

Impacts : ด้ำนกำรศึกษำ (Educational Impacts)

Objective :พัฒนำและปรับปรุงสภำพแวดล้อมให้เหมำะแก่กำรเป็นแหล่งกำรเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้และนวัตกรรม

  

กลยุทธ์ KR (Key Results)

เป้ำหมำย/ปีงบประมำณ

เป้ำหมำย ผลผลิต
ผลส ำเร็จของงำน

ตำมตัวช้ีวัด
(ร้อยละ)

เพิ่มจ ำนวนพื้นที่แหล่งกำรเรียนรู้ • จ ำนวนพื้นที่แหล่งเรียนรู้ร่วมกัน 2 2 100.00

สรุปกำรประเมินตนเอง = 100.00
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3. ผลสำเร็จของงานตามวิสัยทัศน์ส่วนงาน

นโยบายด้านท่ี ๔ :  Talents Empowerment “เพิ่มขีดความสามารถนักศึกษาและบุคลากร” 

สนับสนุนกำรพัฒนำขีดสมรรถนะของบุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนเพ่ือให้พร้อมต่อกำรเปลี่ยนในอนำคตและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมถึง

สนับสนุนโครงกำรและกิจกรรมเสริมสร้ำง soft skill และ hard skill ของนักศึกษำเพ่ือให้เกิดกำรค้นพบศักยภำพของตนเอง อันน ำไปสู่กำรพัฒนำตนเอง

อย่ำงต่อเนื่อง

Impacts: ด้ำนสังคม (Social Impacts)

Objective: เพ่ือเพิ่มขีดควำมสำมำรถของนักศึกษำและบุคลำกร

  

กลยุทธ์ KR (Key Results)

เป้ำหมำย/ปีงบประมำณ

เป้ำหมำย ผลผลิต
ผลส ำเร็จของงำน

ตำมตัวชี้วัด
(ร้อยละ)

ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพของนักศึกษำและ
บุคลำกร 

ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับกำรอบรมเพื่อพัฒนำศักยภำพของตนเอง 60 95.75 100.00

ร้อยละของนักศึกษำที่ได้รับกำรอบรมทักษะท่ีเกี่ยวข้องต่อกำรพัฒนำ
ตนเอง และได้มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนที่มีลักษณะ
หลำกหลำย

60 100 100.00

สรุปกำรประเมินตนเอง = 100.00
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3. ผลสำเร็จของงานตามวิสัยทัศน์ส่วนงาน

นโยบายด้านท่ี ๕:  Sustainable Development “พัฒนาองค์กรต่อเนื่องมุ่งสู่ความย่ังยืน” 

กำรจัดกำรบริกำรทรัพยำกรต่ำงๆ ของคณะร่วมกัน ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับภำควิชำ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ รวมถึง

กำรสร้ำงควำมมีส่วนร่วมในทุกภำคส่วนขององค์กร เพ่ือให้เกิดควำมรู้สึกในกำรเป็นเจ้ำของร่วมกัน น ำไปสู่กำรน ำพำคณะให้เป็นองค์กรที่ยั่งยืนต่อไป

Impacts:  ด้ำนกำรศึกษำและสังคม (Education and Social Impacts)

Objective: พัฒนำพระจอมเกล้ำลำดกระบังให้มีระบบนิเวศที่เอื้อให้เกิดควำมคิดสร้ำงสรรค์นวัตกรรมใหม่

  

กลยุทธ์ KR (Key Results)

เป้ำหมำย/ปีงบประมำณ

เป้ำหมำย ผลผลิต
ผลส ำเร็จของงำน

ตำมตัวชี้วัด
(ร้อยละ)

กำรสร้ำงศูนย์เพื่อให้ค ำปรึกษำด้ำนสุขภำพ จ ำนวนศูนย์เพื่อให้ค ำปรึกษำ 4 4 100.00

สรุปกำรประเมินตนเอง = 100.00
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สรุปผลการดำเนินงานกลุ่มที่ 1

ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบนั Quick win และวิสัยทัศน์ส่วนงาน
ผลสำเร็จของงาน

(ร้อยละ)

1. ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบนั Quick win (5 Global Index) / ความเป็นผู้นำ

การสื่อสารองคก์ร และสมรรถนะเชิงจัดการ (คะแนนเต็ม 100)

= 95.57

- Global Infrastructure -

- Global Management 100.00

- Global Citizen 98.93

- Global Innovation 100.00

- Global Learning -

- ควำมเป็นผู้น ำ กำรสื่อสำรองค์กร และสมรรถนะเชิงจัดกำร 83.33

2. ผลสำเร็จตามวิสัยทัศนข์องหัวหน้าส่วนงาน (คะแนนเต็ม 100) 95.10

ภาพรวม 95.34

3. ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน Quick win และวิสัยทัศน์ส่วนงาน



ผลส ำเร็จของงำน

ตำมนโยบำยสถำบัน

และส่วนงำน
กลุ่มที่ 2

ผลส ำเร็จของงำน

ตำมตัวชี้วัด(OKRs)

41
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1 จำนวนนักศึกษา Inbound – Outbound 

หน่วยนับ Target Actual Progress

2 จำนวนผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และบทความในระดับ Q1, Q2

3
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายนอก

ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

4 ผลงานวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารที่มีความร่วมมือกับนักวิจัยต่างชาติ

หมำยเหต ุตัวชี้วัดท่ี 4 ไม่น ำมำคิดคะแนน

5 จำนวนอาจารย์ หรือนักวิจัย Inbound – Outbound 

IP <30% 30 – 50% >50 - 70% >70 - <90% >=90%

คน

บทควำม

บำท

ร้อยละ

คน

3

21

-

2

8

15

401,772.11

50

5

307,500

4. ผลสำเร็จของตัวชี้วัด (OKRs) ที่ตอบโจทย์การแข่งขันระดับโลก
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6
จำนวนรางวัลที่ทีม Startup ได้รับจากการแข่งขันระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

หน่วยนับ Target Actual Progress

7

จำนวนงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานนวัตกรรม หรือแบบ

ผลิตภัณฑ์ หรืองานสร้างสรรค์ท่ียื่นขอหรือได้รับการจดทะเบียน จดแจ้ง 

ขึ้นทะเบียน ทรัพย์สินทางปัญญา (Patent)

*กำหนดให้ KRIS รายงานผลการนำเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์

8
จำนวนงานวิจัย หรืองานออกแบบ หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์

ของอาจารย์และนักศึกษา ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

9 จำนวนเงินรายได้จากการให้บริการทางวิชาการ (Industrial Income)

รำงวัล

patent

เรื่อง/ 

ชิ้นงำน

ล้ำนบำท

1

2

3

12

1

1

6

14.3595

IP <30% 30 – 50% >50 - 70% >70 - <90% >=90%

4. ผลสำเร็จของตัวชี้วัด (OKRs) ที่ตอบโจทย์การแข่งขันระดับโลก
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4. ผลสำเร็จของตัวชี้วัด (OKRs) ที่ตอบโจทย์การแข่งขันระดับโลก
Q1/Q2 PUBLICATIONS – October 2022 – August 2023

• Prapong S, Tansiri Y, Sritrakul T, Sripattanakul S, Sopitthummakhun A, Katzenmeier G, Hsieh CL, McDonough SP, Prapong T, Chang YF. Leptospira 
borgpetersenii Leucine-Rich Repeat Proteins Provide Strong Protective Efficacy as Novel Leptospiral Vaccine Candidates. Trop Med Infect Dis. 2022 Dec 
22;8(1):6

• Wanwong S, Sangkhun W, Jiamboonsri P. Electrospun Cyclodextrin/Poly(L-lactic acid) Nanofibers for Efficient Air Filter: Their PM and VOC Removal 
Efficiency and Triboelectric Outputs. Polymers (Basel). 2023;31;15:722

• Lalert L,  Tantarungsee N, Chotipinit T, Ji-au W, Srikiatkhachorn A,  Maneesri-le Grand S. Long-Term Paracetamol Treatment Impairs Cognitive Function 
and Brain-Derived Neurotrophic Factor in Adult Rat Brain. Sci Pharm 2023;91:11

• Khamaikawin W, Locharoenrat K. Evaluation of a docetaxel-cisplatin-fluorouracil-Au complex in human oral carcinoma cell line. Artif Cells Nanomed
Biotechnol 2023;51:148-157 

• Boonpisuttinant K, Srisuttee R, Yen Khong H, Chutoprapat R, Ruksiriwanich W, Udompong S, Chompoo W, Boonbai R, Rakkaew R, Sangsee J, Sriprasert K, 
Malilas W. In vitro anti-ageing activities of ethanolic extracts from Pink rambutan (Nephelium lappaceum Linn.) for skin applications. Saudi Pharm J 
2023;31(4):535-546 

• Sirilertmekasakul C, Rattanawong W, Gongvatana A, Srikiatkhachorn A. The current state of artificial intelligence-augmented digitized neurocognitive 
screening test. Front Hum Neurosci 202330;17:1133632

• Sermswan P, Sriharat R, Saithong S, Laowansiri M, Amornruk N, Chiewchengchol D, Noppakun N, Asawanonda P, Chatsuwan T, Kumtornrut C. A cross-
sectional study examining the prevalence of antibiotic-resistant Cutibacterium acnes isolated from patients with acne in Bangkok, Thailand. J Dermatol 
2023 May 14. doi: 10.1111/1346-8138.16823. 

• Jindasakchai P, Angthong C, Panyarachun P, Rajbhandari P, Rungrattanawilai N. Therapeutic significance of insoles in patients with knee osteoarthritis. 
Eur Rev Med Pharmacol Sci 2023;27:5023-5030. doi: 10.26355/eurrev_202306_32619.

• Kittichai V, Kaewthamasorn M, Samung Y, Jomtarak R, Naing KM, Tongloy T, Chuwongin S, Boonsang S. Automatic identification of medically important 
mosquitoes using embedded learning approach-based image-retrieval system. Sci Rep 2023 Jun 30;13(1):10609.

• Pongpitakmetha T, Hemachudha P, Rattanawong W. The Case of a 26-year-old male with subacute progressive visual loss.  Annals of Clinical and 
Translational Neurology. (Accepted for publication)

• Rattanawong W, Tekarjnavanit A, Marukatat C, Hemachudha P, Pongpitakmetha T, Anukoolwittaya P. Branching dura mater in primary central nervous 
system anaplastic large cell lymphoma, ALK positive. Neurology (Accepted for publication)

• Jindasakchai P, Angthong C, Panyarachun P, Rajbhandari P, Rungrattanawilai N. Therapeutic significance of insoles in patients with knee osteoarthritis 
(Accepted for publication)

• Wanwong S, Sangkhun W, Jiamboonsri P, Butburee T. Electrospun silk nanofiber loaded with Ag-doped TiO(2) with high-reactive facet as multifunctional 
air filter (Accepted for publication)
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NO. NAME TITLE JOURNAL
JOURNAL 

DATABASE

1 Prapaporn Boonma
Donor-recipient specificity and age-dependency in fecal microbiota 
therapy and probiotic resolution of gastrointestinal symptoms

npj Biofilms and Microbiomes
SJR 2021/Q1
JCR 2021/Q1

2 Ratakorn Srisuttee
Assessment of in vitro anti-skin ageing activities of Giant Indian 
Gooseberry (Phyllanthus indofischeri Bennet) extracts for 
dermatological health and aesthetic applications

BMC Complementary Medicine and 
Therapies 

SJR 2021/Q1
JCR 2021/Q2

3 Subenya Injampa
Generation and therapeutic efficacy of novel Fc-modified cross-
neutralizing human monoclonal antibodies against dengue virus

PLOS Neglected Tropical Diseases
SJR 2021/Q1
JCR 2021/Q1

4 Veerayuth Kittichai
Superior auto-identification of medically important trypanosome 
parasites by using a hybrid deep-learning model 

JOVE
SJR 2021/Q2
JCR 2021/Q3

5 Veerayuth Kittichai
CiRA CORE: a low-code deep learning platform for medical
imaging platform for medical imaging

Heliyon
SJR 2021/Q1
JCR 2021/Q2

6 Wanakorn Rattanawong
The efficacy of Cannabidiol in pain management: a systematic review 
and meta-analysis of randomized controlled trials

European Journal of Pain
SJR 2021/Q1
JCR 2021/Q2

ARTICLES UNDER REVISION

4. ผลสำเร็จของตัวชี้วัด (OKRs) ที่ตอบโจทย์การแข่งขันระดับโลก
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สรุปผลการดำเนินงานกลุ่มที่ 2

ตัวชี้วัด แผน ผล
ผลสำเร็จของงาน

(ร้อยละ)

1. จ ำนวนนักศึกษำ Inbound – Outbound 3 8 100.00

2. จ ำนวนผลงำนวจิัยที่มีคุณภำพ และบทควำมในระดับ Q1, Q2 21 15 71.43

3. เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกหน่วยงำนภำยนอกตอ่จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 307,500 401,772.11 100.00

5. จ ำนวนอำจำรย์ หรือนักวิจัย Inbound – Outbound 2 5 100.00

6. จ ำนวนรำงวัลที่ทีม Startup ได้รับจำกกำรแข่งขันระดับชำตหิรือนำนำชำต ิ 1 1 100.00

7. จ ำนวนงำนวิจยั หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงำนนวัตกรรม หรือแบบผลิตภัณฑ์ หรืองำนสร้ำงสรรค์ที่ยื่น

ขอหรือได้รับกำรจดทะเบียน จดแจ้ง ขึ้นทะเบียน ทรัพย์สินทำงปัญญำ (Patent)

2 1 50.00

8. จ ำนวนงำนวิจัย หรืองำนออกแบบ หรืองำนสร้ำงสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ของอำจำรย์และนักศึกษำ ที่

ได้รับรำงวัลระดับชำตหิรือระดับนำนำชำติ

3 6 100.00

9. จ ำนวนเงินรำยได้จำกกำรให้บริกำรทำงวชิำกำร (Industrial Income) 12 14.3595 100.00

ผลสำเร็จของงานตามตัวชี้วัด  (ผลรวมผลสำเร็จของงานตามตัวชี้วัด/จำนวนตัวชี้วัดท้ังหมด) 8 8 90.18

หมำยเหต ุตัวชี้วัดที่ 4 ไม่น ำมำคิดคะแนน

4. ผลสำเร็จของตัวชี้วัด (OKRs) ที่ตอบโจทย์การแข่งขันระดับโลก



6. สรุปการประเมินตนเองของหัวหน้าส่วนงาน
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กลุ่มที ่1 ผลสำเร็จของงานตามนโยบายสถาบัน

           และส่วนงาน (ค่าน ้าหนักร้อยละ 40)
ผลรวมท้ังสองกลุ่ม (100%)

ประเด็นที่ ผลการดำเนินงาน

1. ผลส ำเร็จของงำนตำมนโยบำยสถำบัน

และส่วนงำน (ร้อยละ)
38.14

2. ผลส ำเร็จของงำนตำมตัวชี้วัด (OKRs)

(ร้อยละ)
54.11

ภำพรวม (ร้อยละ)

(1. + 2.)
92.25

ผลส ำเร็จของงำน (คะแนน) 

(ภำพรวม x 5/100)
4.61

สรุปผลการประเมินตนเอง ระดับ 5 (ดีเด่น)

ภารกิจหลัก*
ผลการดำเนินงาน 

(ร้อยละ)

1.  ผลส ำเร็จของงำนตำมนโยบำย

สถำบัน Quick win (5 Global 

Index) รวมถึงกำรประเมิน

ควำมเป็นผู้น ำ กำรสื่อสำร

องค์กร และสมรรถนะเชิงจัดกำร 

(คะแนนเต็ม 100)

95.57

2. ผลส ำเร็จตำมวิสัยทัศน์

ของหัวหน้ำส่วนงำน

(คะแนนเต็ม 100)

95.10

ภำพรวม 

[ (1. + 2.) / 2 ]
95.34

ผลสำเร็จของงาน

(ภาพรวม x ค่าน ้าหนัก %)
38.14

ตัวชี้วัด

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ร้อยละ)

1. ผลส ำเร็จของงำนตำมตัวชี้วัด (OKRs) 90.18

ภำพรวม 90.18

ผลสำเร็จของงาน 

(ภาพรวม x ค่าน ้าหนัก %)
54.11

กลุ่มที ่2 ผลสำเร็จของงานตามตัวชี้วัด (OKRs)

(ค่าน ้าหนักร้อยละ 60)



4. ผลสำเร็จของตัวชี้วดั (OKRs) ที่ตอบโจทย์การแข่งขันระดับโลก

48

หัวข้อน ำเสนอ: 

o รูปภำพประกอบกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด (ถ้ำมี) /  ถ้ำไม่ใส่ข้อมูลตัดสไลด์น้ีออก

Faculty of Medicine, KMITL
A global medical school focusing on technology and innovation in health care
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ค ำอธิบำยกำรกรอกข้อมูล (เพิ่มเติม)

50

1. กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมวิธีกำรและหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำส่วนงำน ปีงบประมำณ 2566

2. กำรค ำนวณผลส ำเร็จของงำนตำมตัวชี้วัด (รำยตัว)  = ผล/แผน x 100  เช่น ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนนักศึกษำ Inbound-

Outbound แผน (Target) 100 คน  ผล (Actual) 75 คน  ผลส ำเร็จของงำนตำมตัวชี้วัด = 75/100 x 100 = 75  

3. ระดับผลส ำเร็จของงำนตำมตัวชี้วัดแต่ละตัว

(1) ผลกำรด ำเนินงำนมำกกว่ำร้อยละ 0.00 - น้อยกว่ำร้อยละ 30.00 (สีแดง)  

 (2) ผลกำรด ำเนินงำนร้อยละ 30.00 - ร้อยละ  50.00 (สีส้ม)

 (3) ผลกำรด ำเนินงำนมำกกว่ำร้อยละ 50.00 – ร้อยละ 70.00 (สีเหลือง)

 (4) ผลกำรด ำเนินงำน มำกกว่ำร้อยละ 70.00 – น้อยกว่ำร้อยละ 90.00 (สีเขียวอ่อน)

 (5) ผลกำรด ำเนินงำน เท่ำกับหรือมำกกว่ำร้อยละ 90.00 (สีเขียวเข้ม)

4. กำรค ำนวณผลกำรประเมินผลส ำเร็จของงำนตำมตัวชี้วัด (ภำพรวม) = (ผลรวมผลส ำเร็จของงำนตำมตัวชี้วัด / จ ำนวนตัวชี้วัด

ทั้งหมด) x ค่ำน้ ำหนักกำรประเมินกลุ่ม 2 ตัวอย่ำงเช่น มีตัวชี้วัดท่ี 5 ตัว ผลส ำเร็จของงำนตัวตัวชี้วัด ร้อยละ 75 , 100 , 60 , 80 

และ 70 ตำมล ำดับ   และค่ำน้ ำหนักกำรประเมินกลุ่ม 2 = 50 %

ผลกำรประเมินผลส ำเร็จของงำนตำมตัวชี้วัด (ภำพรวม) =  (75 + 100 + 60 + 80 + 70) x 50 %  = 77 x 50% = 38.50

5

1. จำนวนนักศึกษา Inbound – Outbound 

หน่วยนับ Target Actual Progress

คน 100 75
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5. หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผลกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำส่วนงำน มี 5 ระดับ  ได้แก่

(1) ระดับ 1 กำรด ำเนินงำน ระดับต้องปรับปรุงอย่ำงเร่งด่วน

    (ผลคะแนนรวมกลุ่มที่ 1 - 2 มีค่ำระดับคะแนนไม่เกิน 1.50)

(2) ระดับ 2 กำรด ำเนินงำน ระดับพอใช้แต่ต้องมีกำรพัฒนำ

     (ผลคะแนนรวมกลุ่มที่ 1 - 2 มีค่ำระดับคะแนน 1.51 – 2.50)

(3) ระดับ 3 กำรด ำเนินงำน ระดับดี

     (ผลคะแนนรวมกลุ่มที่ 1 - 2 มีค่ำระดับคะแนน 2.51 – 3.50)

(4) ระดับ 4 กำรด ำเนินงำน ระดับดีมำก

     (ผลคะแนนรวมกลุ่มที่ 1 - 2 มีค่ำระดับคะแนน 3.51- 4.50)

(5) ระดับ 5 กำรด ำเนินงำน ระดับดีเด่น

    (ผลคะแนนรวมกลุ่มที่ 1 - 2 มีค่ำระดับคะแนน 4.51 – 5.00)

ทั้งนี้ ผลกำรประเมินผลกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำส่วนงำนต้องอยู่ในเกณฑ์ระดับ 3 ขึ้นไป 

(ค่ำระดับคะแนน 2.51 – 3.50) จึงจะถือว่ำผ่ำนกำรประเมิน

6. สรุปกำรประเมินผลกำรบริหำรงำนของหัวหน้ำส่วนงำน = ผลคะแนนรวมกลุ่มที่ 1 และกลุ่มท่ี 2    x  5

                                                                                           100

   เช่น กลุ่มท่ี 1 ผลส ำเร็จฯ ร้อยละ 80 ค่ำน้ ำหนัก 60 % = 80 x (60/100) = 80 x 0.60 = 48

กลุ่มท่ี 2 ผลส ำเร็จฯ ร้อยละ 70 ค่ำน้ ำหนัก 40 % = 70 x (40/100) = 70 x 0.40 = 28

ผลคะแนนรวมกลุ่มที่ 1 และกลุ่มท่ี 2 = 48 + 28 = 76

สรุปกำรประเมินผลฯ = 76 x 5   = 3.80  = ระดับ 4 (ดีมำก)

100
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